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VORWORT
«Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, 
KEINE BILDUNG.»
(John F. Kennedy)

Ein guter Grund unseren bewährten FARO Bildungsraum auch im 
Jahr 2020 mit Wissenswertem, Spannendem, Interessantem und 
Vielfältigkeit zu füllen.

Bewährt hat sich auch das zusammen Lernen mit Klienten/innen 
und Mitarbeitenden. Wir bieten für nächstes Jahr wiederum gemein-
same Kurse an und freuen uns auf den wertvollen Austausch.

Es ist nicht genug zu wissen – man muss auch anwenden. 
Es ist nicht genug zu wollen – man muss auch tun.
(Johann Wolfgang Goethe)

Wir freuen uns, dich in unseren Kursen willkommen zu heissen. 
Herzlich willkommen sind Sie auch als interessierte externe Person, 
die Kurse sind entsprechend gekennzeichnet.

Rosey Schär 
Co-Geschäftsführerin

Pascale Steiner
Leiterin Wohnen
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FARO BILDUNGSRAUM

INFOS FÜR TEILNEHMENDE
MITARBEITENDE
Für die obligatorischen Kurse meldest du dich in Absprache 
mit deinem Vorgesetzten an oder du wirst von der zuständigen 
Stelle aufgeboten. Deine visierte Anmeldung sendest du bitte 
termingerecht mit interner Post an das KVDL (Kaufmännische 
Dienstleistungen) oder das eingescannte Formular per E-Mail 
an kvdienstleistungen@stiftung-faro.ch. Anmeldeformular, 
Teilnahmelisten und Kursbroschüre findest du auf der 
elektronischen Pinnwand.

KLIENTINNEN UND KLIENTEN
Die Kurse für Klientinnen und Klienten sind mit 
diesem Piktogramm gekennzeichnet.

EXTERNE KURSTEILNEHMENDE
Wir freuen uns, dass wir Sie als externe, interessierte Person an 
unseren Kursen willkommen heissen dürfen. Im Kursprogramm 
ist unter «Zielgruppe» definiert, welche Kurse für Sie offenstehen.

Die Kosten für eine Kursteilnahme sind wie folgt:
Halbtages-Kurse  Fr. 260.00
Ganztages-Kurse Fr. 540.00 (inkl. Verpflegung)

Die Anmeldung können Sie mit folgenden Angaben per E-Mail 
an info@stiftung-faro.ch richten:
— Kursnummer, Titel und Kursdatum
—  Vorname, Name, evtl. Firma, Adresse, 

Telefonnummer und E-Mail

Sie erhalten eine Rechnung für die Kurskosten. 
Diese muss vorgängig bezahlt werden.
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KURSÜBERSICHT
AGOGISCHE KURSE

01 Agogische Grundlagen 6

02 Trauma und Traumapädagogik 7

03 Borderline 8

04 Spektrum zwischen zwanghaftem Verhalten und Zwangserkrankung 9

05 Kommunikationspass 10

06 Tagesstruktur im Betrieb 11

07 Umgang mit Gewalt 12

08 Selbstverletzendes Verhalten verstehen 13

09 Tri.A.S. - PKS Sicherheitstechniken 14

10 Deeskalationsmanagement 15

11 Medikamentenkurs 16

12 Betriebe - Dokumentation und Verfassung von Berichten 17

13 Wohnen - Dokumentation und Verfassung von Berichten 18

14 Bereich Intensivbetreuung - Agogische Planung easyDOK 19

15 Bereich Berufliche Massnahmen - Agogische Planung easyDOK 20

ARBEITSSICHERHEIT

16 Arbeitssicherheit und Unfallprävention 21

17 Prävention, Sicherheit im Verhalten bei Brandfall 22

18 Fahren mit Geschäftsautos 23

EINFÜHRUNG FÜR NEUE MITARBEITENDE

19 Einführung neue Mitarbeitende 24

20 Praktikanten- / Zivildienstschulung 25

21 Hygienekonzept 26

22 Schulung neue Gruppenleitungen 27

ANDERES

23 Workshop IBB-Vollerfassung 2020 28

24 Nothilfe-Refresher 29

25 Leichte Sprache für Anwender 30
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FARO BILDUNGSRAUM

01  AGOGISCHE GRUNDLAGEN

Einführung in die Agogischen Grundlagen der Stiftung FARO mit 
theoretischen Inputs, Gruppenarbeit und Situationsbesprechung. 
Wir thematisieren die fünf theoretischen Konzepte, auf welche 
wir die Begleitungs- und Betreuungsarbeit abstützen.
Die Agogischen Grundlagen umfassen folgende Konzepte:
— Funktionale Gesundheit — Normalisierungsprinzip
— Kompetente Teilhabe — Sozio-emotionale Entwicklung
— Empowerment

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Mittwoch, 22. April 2020 oder
Donnerstag, 22. Oktober 2020

DATUM

1. April 2020
1. Oktober 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

13.00-17.00 Uhr

ZEIT
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02   TRAUMA UND 
TRAUMAPÄDAGOGIK 

Vor allem bei Menschen mit geistiger und/oder psychischer Beeinträchtigung 
werden Traumafolgestörungen übersehen und nicht diagnostiziert. Hilfs- bzw. 
Therapieangebote bleiben aus. Dies, obwohl bekannt ist, dass gerade bei 
diesen Menschen das Risiko, z.B. körperliche oder sexuelle Gewalt zu erleben, 
stark erhöht ist. Als Basis für die Arbeit mit diesen Menschen, egal in welchem 
Alter, bietet die Traumapädagogik vielversprechende Ansätze. 
Im ersten Teil des Moduls werden die wichtigsten Grundlagen und Forschungs-
ergebnisse zum Thema «Trauma» vermittelt, im zweiten Teil folgen Grundzüge 
der Traumapädagogik, wie «Ein sicherer Ort», «Der gute Grund». 

REFERENTEN
Birgit Mayer, Dipl. Psychologin, Agogische Leitung des Wohnheims Tilia (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Dienstag, 10. März 2020

DATUM

18. Februar 2020

ANMELDEFRIST

13.00-17.30 Uhr

ZEIT

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT
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FARO BILDUNGSRAUM

03   BORDERLINE 

Umgang mit Menschen mit tiefgreifender Beziehungsstörung.

— Erarbeitung der Theorie und der Dynamik dieses Störungsbildes 
      anhand von Fallbeispielen
— Diskussion von Problemen rund um den Praxisalltag mit Borderline- 
      Betroffenen und Vermittlung von wirkungsvollen Strategien

REFERENTEN
Muriel Spinner, Dipl. Psychologin FH (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Mittwoch, 24. Juni 2020

DATUM

3. Juni 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

13.00-17.00 Uhr

ZEIT
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04   SPEKTRUM ZWISCHEN 
ZWANGHAFTEM VERHALTEN 
UND ZWANGSERKRANKUNG

Der Inhalt des Kurses dient dazu, das Verständnis für Zwangsstörungen und 
zwanghaftes Verhalten näher zu bringen.
Zwänge sind für die betroffene Person und für das Umfeld sehr belastend und 
doch können sie einen «Sinn» geben.
—  Funktionalität und Sinnhaftigkeit solchen Verhaltens thematisieren
—  Die zahlreichen Varianten und Unterformen des zwanghaften 

Verhaltens erfahren

REFERENTEN
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Mittwoch, 18. März 2020

DATUM

26. Februar 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

13.30-17.00 Uhr

ZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

05   KOMMUNIKATIONSPASS

Ein Diagnostischer Zugang zu den Kommunikationsfähigkeiten.

Der Einsatz von angepassten Kommunikationshilfen ist in der Begleitung von 
Menschen mit Kommunikations-Beeinträchtigungen von grosser Bedeutung.
Mit dem Kommunikationspass lernen wir einen diagnostischen Zugang bei der 
Anwendung von Kommunikations-Hilfsmitteln kennen.
Wir setzen uns mit den Kommunikationsfähigkeiten von Klientinnen und Klien-
ten auseinander und wählen adressatengerechte Hilfsmittel bei der Unterstüt-
zung der Kommunikation aus.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Donnerstag, 18. Juni 2020

DATUM

28. Mai 2020

ANMELDEFRIST

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT
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06   TAGESSTRUKTUR 
IM BETRIEB

Was gehört zum agogischen Auftrag Betrieb?
Absprachen zum Tagesablauf treffen, Arbeitsabläufe visualisieren, Regeln in 
der Gruppe festhalten, sowie Zeiten oder Mengen visualisieren, können wich-
tige Hilfsmittel in der Begleitung und Betreuung von Klientinnen und Klienten 
sein. Wir lernen TEACCH*-Methoden kennen und sie adressatengerecht im Be-
reich Betrieb anzuwenden.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitende Betriebe

OBLIGATORISCH FÜR
alle Mitarbeitende Betriebe

*TEACCH: Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped 
CHildren and adults (Therapie und pädagogische Förderung autistischer und in ähnlicher Weise 
kommunikationsbehinderter Kinder und Erwachsener)

Freitag, 21. Februar 2020

DATUM

31. Januar 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

15.00-17.00 Uhr

ZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

07   UMGANG MIT GEWALT

Eine konzeptionelle Auseinandersetzung und eine diagnostische Dokumentation 
von Gewaltereignissen ist für unsere Arbeit mit der Zielgruppe Menschen mit 
stark herausforderndem Verhalten ein Kernthema. Eine Einführung in das 
Konzept «Umgang mit Gewalt» der Stiftung FARO und die dazugehörenden 
Grundlagenpapiere und Formulare.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
neue Mitarbeitende
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

21. April 2020

ANMELDEFRIST

13.30-17.00 Uhr

ZEIT

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

Dienstag, 12. Mai 2020

DATUM
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08    SELBSTVERLETZENDES 
VERHALTEN VERSTEHEN

Wenn Menschen sich selbst verletzen, erzeugt dies bei der Begleit- bzw. 
Betreuungsperson oft ein Gefühl der Ohnmacht und der Ratlosigkeit.
In diesem Kurs schauen wir hin, welche Hintergründe, Ursachen, Belastungen 
und Ereignisse Menschen dazu veranlassen sich selber zu verletzen.
Welcher Sinn könnte hinter diesen Verhaltensweisen stehen und welche 
Interventionsmassnahmen sind in diesen Situationen unterstützend?

Eine verstehende Herangehensweise an ein herausforderndes Thema.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierte Mitarbeitende
externe Interessierte

Donnerstag, 27. August 2020 6. August 2020

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

13.30-17.00 Uhr 

DATUM ANMELDEFRIST

ORTZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

09   TRI.A.S.* – PKS** 
SICHERHEITSTECHNIKEN

Das Programm körperlicher Sicherheitstechniken und deeskalierender 
Massnahmen soll Angehörige und Betreuungspersonal von Menschen mit 
Beeinträchtigungen in die Lage versetzen, innerhalb einer akuten Krise in 
menschenwürdiger Form sicher, schnell und ange messen gefährliche 
Entwicklungen zu stoppen und Entspannung herzustellen.

2-teiliger Kurs

REFERENTEN
Norbert Tenhaef, PKS**-Trainer (extern)

ZIELGRUPPE
neue Mitarbeitende Intensivbetreuung
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Gruppenleitungen Wohnen

*Tri.A.S.: Trierer Aggressionsbehandlungs- und Sicherheitsprogramm 
**PKS: Programm körperlicher Sicherheitstechniken

Mo / Di, 04. / 05. Mai 2020 oder
Mo / Di, 02. / 03. November 2020

DATUM

14. April 2020
12. Oktober 2020

ANMELDEFRIST

Sporthalle Spitzmatt

ORT

08.00-12.00 Uhr und 
13.00-16.00 Uhr

ZEIT
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Mittwoch, 19. August UND 
Mittwoch, 26. August 2020

DATUM

29. Juli 2020

ANMELDEFRIST

Sporthalle Spitzmatt

ORT

13.30-16.30 Uhr

ZEIT

10   DEESKALATIONS-
MANAGEMENT

Körperliche Schutztechniken und Sicherheitsmassnahmen tragen zur Stabili- 
sierung der Sicherheit und zur Deeskalation bei. Die Mitarbeitenden setzen 
sich mit der Aggressions- und Gewaltthematik innerhalb des Arbeitsfeldes 
auseinander.

2-teiliger Kurs 
(kann auch als Refresher-Kurs gebucht werden)

REFERENTEN
Roland Hirrlinger, Instruktor Deeskalationsmanagement PDAG (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte
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FARO BILDUNGSRAUM

11   MEDIKAMENTENKURS

Wir frischen unser Basiswissen zu Antidepressiva, Antipsychotika und Anti-
epileptika auf.

«Generika: Pro und Kontra» oder «Original und Kopie»:
Sind Generika wirklich wirkstoffgleiche Kopien eines Originalpräparates oder 
gibt es doch Unterschiede? Und falls ja, wo liegen die Unterschiede, wie wirken 
sich diese auf die Klientinnen und Klienten aus und worauf sollte man ach-
ten?

REFERENTEN
Dr. sc. hum. Sabine Harenberg (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
Mitarbeitende mit Medikamenten-Verantwortung
Gruppenleitungen Wohnen

Mittwoch, 4. März 2020

DATUM

12. Februar 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

14.00-16.00 Uhr

ZEIT
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12   BETRIEBE 
DOKUMENTATION UND VER-
FASSUNG VON BERICHTEN

Mit der Software easyDOK können Berichte oder Gesprächsprotokolle einfach 
verfasst werden.
Wir setzen uns mit den Grundlagen einer guten Berichterstattung auseinander. 
Wir lernen auf Qualitätsstandards zu achten, wie z.B.
- Adressatengerechte, wertfreie Berichterstattung
- Einhalten von Datenschutzbestimmungen
- Dokumentieren von Fähigkeiten (Melba)
- Dokumentieren von Teilhabemöglichkeiten

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
Mitarbeitende Betriebe 

Freitag, 12. Juni 2020

DATUM

22. Mai 2020

ANMELDEFRIST

15.00-17.00 Uhr

ZEIT

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT
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FARO BILDUNGSRAUM

13   WOHNEN 
DOKUMENTATION UND VER-
FASSUNG VON BERICHTEN

Mit der Software easyDOK können Berichte oder Gesprächsprotokolle einfach 
verfasst werden.
Wir setzen uns mit den Grundlagen einer guten Berichterstattung auseinander. 
Wir lernen auf Qualitätsstandards zu achten, wie z.B.
- Adressatengerechte, wertfreie Berichterstattung
- Einhalten von Datenschutzbestimmungen
- Dokumentieren von Fähigkeiten (Melba)
- Dokumentieren von Teilhabemöglichkeiten

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnen

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden Wohnen

Dienstag, 15. September 2020

DATUM

25. August 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

14.00-16.00 Uhr

ZEIT
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14   BEREICH IB* 
AGOGISCHE PLANUNG 
EASYDOK

Mittwoch, 29. April 2020

DATUM

8. April 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

14.00-17.00 Uhr

ZEIT

Wir nutzen die Agogische Planung im easyDOK für die Prozessdokumentation 
im individuellen Handlungskonzept der Intensivbetreuung.
Wir zeigen anhand von Praxisbeispielen auf, wie das individuelle Handlungs-
konzept Intensivbetreuung in einer Agogischen Planung erfasst werden kann.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Intensivbetreuung

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Fachmitarbeitenden Intensivbetreuung

*IB: Intensivbetreuung
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FARO BILDUNGSRAUM

15   BEREICH BM* 
AGOGISCHE PLANUNG 
EASYDOK

Mittwoch, 12. August 2020

DATUM

22. Juli 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

14.00-17.00 Uhr

ZEIT

Wir nutzen die Agogische Planung im easyDOK für die Prozessdokumentation 
im Durchführungsprozess von Beruflichen Massnahmen der SVA**. Wir zeigen 
anhand von Praxisbeispielen auf, wie der individuelle Eingliederungsplan einer 
„Massnahme-IV***“ in einer Agogischen Planung erfasst werden kann.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Susanne Aerni, Ressortleitung Berufliche Massnahmen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Betriebe mit agogischem Auftrag

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitende Betriebe mit agogischem Auftrag

*BM: Berufliche Massnahmen 
**SVA: Sozialversicherungsanstalt 
***IV: Invalidenversicherung
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16   ARBEITSSICHERHEIT UND 
UNFALLPRÄVENTION

Wir setzen uns mit den Grundlagen der Arbeitssicherheit und Prävention am 
Arbeitsplatz auseinander.

REFERENTEN
Thomas Grünenfelder, Leiter Infrastruktur und Logistik / SIBE

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
alle interessierten Klientinnen und Klienten

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Mittwoch, 8. April 2020 oder
Mittwoch, 23. September 2020

DATUM

18. März 2020
2. September 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

15.00-17.00 Uhr

ZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

17   PRÄVENTION, SICHERHEIT IM 
VERHALTEN BEI BRANDFALL

Wie verhalte ich mich korrekt im Brandfall? 
Wen informiere ich? 
Wohin muss ich gehen?

REFERENTEN
Thomas Grünenfelder, Leiter Infrastruktur und Logistik / SIBE 

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden
alle Klientinnen und Klienten

OBLIGATORISCH FÜR
alle Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten

individuell nach Standort

DATUM

gemäss Einladung

ANMELDEFRIST

eigener Standort

ORT

gemäss Einladung

ZEIT
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18   FAHREN MIT 
GESCHÄFTSAUTOS

Fahren mit FARO-Geschäftsautos:
- Sicherheit im Strassenverkehr 
- Besonderheiten bei Personentransporten
- Wartung und Pflege der Fahrzeuge
- Eintragungen im Fahrtenbuch

REFERENTEN
Thomas Grünenfelder, Leiter Infrastruktur und Logistik / SIBE 

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende, die mit Fahrzeugen der Stiftung FARO fahren

Mittwoch, 11. März 2020 oder
Mittwoch, 2. September 2020

DATUM

19. Februar 2020
12. August 2020

ANMELDEFRIST

wird bekannt gegeben

ORT

14.00-17.00 Uhr

ZEIT

23



FARO BILDUNGSRAUM

19   EINFÜHRUNG NEUE 
MITARBEITENDE

- Wir lernen die Stiftung kennen (Organisation, Abläufe, Standorte)
- Wir treffen andere Personen und Berufsgruppen der Stiftung 
- Wir üben den Umgang mit dem FARO-Kompass und dessen Dokumenten

REFERENTEN
Pascale Steiner, Leiterin Wohnen
Thomas Grünenfelder, Leiter Infrastruktur und Logistik / SIBE

ZIELGRUPPE
neue Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Mittwoch, 26. Februar 2020
Mittwoch, 27. Mai 2020
Mittwoch, 4. November 2020

DATUM

Persönliche Einladung durch 
Personaladministration

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

08.00-17.00 Uhr

ZEIT
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20   PRAKTIKANTEN- /  
ZIVILDIENSTSCHULUNG

Mit den Praktikantinnen und Praktikanten sowie Zivildienstleistenden werden 
die Themen «zwischen Erwartungen und Realität» und «zwischen Macht und 
Ohnmacht» im Plenum und in Gruppen bearbeitet.

REFERENTEN
Manuel Heizmann, Leiter Wohnbereich

ZIELGRUPPE
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistenden

Donnerstag, 7. Mai 2020 oder 
Donnerstag, 5. November 2020

DATUM

Praktikant/-innen und Zivildienst- 
leistende werden von der Personal- 
administration eingeladen

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Lindau,
Bachmattstrasse

ORT

09.00-11.30 Uhr

ZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

21    HYGIENEKONZEPT

Wir lernen das Hygienekonzept kennen, insbesondere für den Wohnbereich: 
gesetzliche Grundlagen, Umgang mit Lebensmitteln und Reinigung.

REFERENTEN
Manuel Baumann, Leiter Gastronomie Windisch

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnen
Interessierte Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FÜR
Mitarbeitende Wohnen

Dienstag, 19. Mai 2020 oder
Dienstag, 20. Oktober 2020

DATUM

28. April 2020
29. September 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

14.00-16.00 Uhr 

ZEIT
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22   SCHULUNG NEUE 
GRUPPENLEITUNGEN

Einführung für neue Gruppenleitungen bzgl. Personalprozess, Personalplanung 
und Personalentwicklung.

REFERENTEN
Pascale Steiner, Leiterin Wohnen

ZIELGRUPPE
neue Gruppenleitungen

OBLIGATORISCH FÜR
neue Gruppenleitungen

individuell

DATUM

Gruppenleitungen werden von 
der Personaladministration ein-
geladen

ANMELDEFRIST

gemäss Einladung

ORT

gemäss Einladung

ZEIT
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FARO BILDUNGSRAUM

23    WORKSHOP IBB*- 
VOLLERFASSUNG 2020

Einführung und Anleitung mit praktischen Beispielen zur Erfassung des 
individuellen Betreuungsbedarfs der Klientinnen und Klienten anhand der 
IBB-Indikatorenraster.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales
Manuel Heizmann, Leiter Wohnbereich

ZIELGRUPPE
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden
alle Gruppenleitungen

*IBB: Individueller Betreuungsbedarf

Freitag, 13. März 2020 oder
Freitag, 20. März 2020

DATUM

21. Februar 2020
28. Februar 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

15.00-17.00 Uhr

ZEIT
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24    NOTHILFE-REFRESHER

- Verhalten im Notfall, Absicherung, Alarmierung
- Beurteilung des Verletzten
- Bewusstlosigkeit
- Kreislaufstillstand
- Herz-Lungen-Wiederbelebung, AED*
- verschiedene Verletzungen / medizinische Notfälle
- praktisches Üben an verschiedenen Notfall-Situationen 

REFERENTEN
Samariterverein Brugg

ZIELGRUPPE
Interessierte Mitarbeitende
Interessierte Klientinnen und Klienten

*AED: Automatisierter Externer Defibrillator

Dienstag, 13. Oktober 2020

DATUM

22. September 2020

ANMELDEFRIST

Kurslokal Samariterverein, 
Schützenmatt Brugg

ORT

13.00-17.00 Uhr

ZEIT
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25   LEICHTE SPRACHE 
FÜR ANWENDER 

Donnerstag, 25. Juni 2020

DATUM

4. Juni 2020

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse

ORT

08.30-11.30 Uhr

ZEIT

Viele Menschen können Leichte Sprache besser verstehen.
Das Schreiben in Leichter Sprache muss geübt werden.
- Wir repetieren die Regeln der Leichten Sprache
- Wir schreiben Texte in Leichter Sprache
- Wir prüfen Texte in Leichter Sprache

REFERENTEN
Daniel Schoch, Teamleiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
Interessierte Klientinnen und Klienten
Interessierte Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FÜR
Klientinnen und Klienten KVDL
Assistentinnen
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ANMELDUNG
Weitere Anmeldeformulare können im FARO-Kompass
(M:\2 Personal\2.2. Personalentwicklung\2.2.3000 Fort- und Weiterbildung) 
heruntergeladen werden.

Die Anmeldung geht ans KVDL:
kvdienstleistungen@stiftung-faro.ch

VORNAME, NAME

ARBEITSORT

KURSORT

KURSDATEN (BEI 2-TEILIGEN KURSEN BEIDE DATEN AUFFÜHREN)

UNTERSCHRIFT MITARBEITERIN/MITARBEITER

NAME UND UNTERSCHRIFT VORGESETZTE LEITUNGSPERSON

UNTERSCHRIFT BEREICHSLEITUNG
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KURSÜBERSICHT
JANUAR

Keine Kurse

FEBRUAR

Nr. 06 Tagesstruktur im Betrieb 21.02.2020

Nr. 19 Einführung neue Mitarbeitende 26.02.2020

MÄRZ

Nr. 11 Medikamentenkurs 04.03.2020

Nr. 02 Trauma und Traumapädagogik 10.03.2020

Nr. 18 Fahren mit Geschäftsautos 11.03.2020

Nr. 23 Workshop IBB-Vollerfassung 2020 13.03.2020

Nr. 04 Spektrum zwischen zwanghaftem Verhalten
und Zwangserkrankung

18.03.2020

Nr. 23 Workshop IBB-Vollerfassung 2020 20.03.2020

ARPIL

Nr. 16 Arbeitssicherheit - Unfallprävention 08.04.2020

Nr. 01 Agogische Grundlagen 22.04.2020

Nr. 14 Bereich IB - Agogische Planung EasyDOK 29.04.2020

MAI

Nr. 09 Tri.A.S. PKS Sicherheitstechniken (Teil 1) 04.05.2020

Nr. 09 Tri.A.S. PKS Sicherheitstechniken (Teil 2) 05.05.2020

Nr. 20 Praktikanten- / Zivildienstschulung 07.05.2020

Nr. 07 Umgang mit Gewalt 12.05.2020

Nr. 21 Hygienekonzept 19.05.2020

Nr. 19 Einführung neue Mitarbeitende 27.05.2020
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JUNI

Nr. 12 Betriebe - Dokumentation & Verfassung von Berichten 12.06.2020

Nr. 05 Kommunikationspass 18.06.2020

Nr. 25 Leichte Sprache für Anwender 25.06.2020

Nr. 03 Borderline 24.06.2020

JULI

Keine Kurse

AUGUST

Nr. 15 Bereich BM - Agogische Planung EasyDOK 12.08.2020

Nr. 10 Deeskalationsmanagement (Teil 1) 19.08.2020

Nr. 10 Deeskalationsmanagement (Teil 2) 26.08.2020

Nr. 08 Selbstverletzendes Verhalten verstehen 27.08.2020

SEPTEMBER

Nr. 18 Fahren mit Geschäftsautos 02.09.2020

Nr. 13 Wohnen - Dokumentation & Verfassung von Berichten 15.09.2020

Nr. 16 Arbeitssicherheit - Unfallprävention 23.09.2020

OKTOBER

Nr. 24 Nothilfe-Refresher 13.10.2020

Nr. 21 Hygienekonzept 20.10.2020

Nr. 01 Agogische Grundlagen 22.10.2020

NOVEMBER

Nr. 09 Tri.A.S. PKS Sicherheitstechniken (Teil 1) 02.11.2020

Nr. 09 Tri.A.S. PKS Sicherheitstechniken (Teil 2) 03.11.2020

Nr. 19 Einführung neue Mitarbeitende 04.11.2020

Nr. 20 Praktikanten- / Zivildienstschulung 05.11.2020

DEZEMBER

Keine Kurse
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NOTIZEN
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STIFTUNG FARO 
Bachmattstrasse 12 

Postfach 91 
5210 Windisch

Telefon 056 462 39 39 
Fax 056 462 39 38

www.stiftung-faro.ch 
info@stiftung-faro.ch

Lebensräume für Menschen mit Beeinträchtigung.
Die Stiftung FARO mit Sitz in Windisch betreut erwachsene 
Menschen mit einer kognitiven Behinderung oder psychischen 
Beeinträchtigung. Das Angebot umfasst Wohnplätze mit 
Beschäftigung und Geschützte Arbeitsplätze an verschiedenen 
Standorten.

Mehr unter www.stiftung-faro.ch 

STIFTUNG FARO


