
 

Potent

Ziel der Po

Das Ziel de
gen der Ei
keit und die
sung im Hi

 

Abklärung

Inhalt: 
 
 

Zielgruppe

Ziele: 
 
 

 

Dauer: 

 

Arbeitsbe

Aarau/Win

Hausen 

Windisch 
 
 
 
 
 

 

Profil uns

Anforderun
 
 
 

Leistungen
 
 
 

Evaluation
 
 
 

 

Kontaktpe
 
Susanne Aer
Ressortleiter
Bachmattstra
5210 Windisc
056 462 39 2
susanne.aern

ialabklä

otentialabk

er Potential
ngliederung
e Fertigkeit
inblick auf e

g der Fach-

• A
• A
• E

e: • P

• E
• E
• K

s
• E

• 1

reiche 

disch • G

• K

• M
• P
• K
• K
• R
• P

eres Ange

ngen: • A
• g
• s
• K

n: • A
• S
• E
• B

: • E
• E
• E
• E

erson 

rni 
in Berufliche M
asse 12 
ch 
23 
ni@stiftung-fa

ärung 

klärung 

abklärung i
gschancen d
ten einzusch
eine beruflic

-, Methode

Abklärung d
Abklärung d
Empfehlung 

Personen, d

Einschätzun
Einschätzun
Klärung der 
ourcen 

Empfehlung 

 bis 4 Woch

Gastronomie

Konditorei-C

Montage We
Papierwerks
Kreativwerks
Kaufmännisc
Recycling 
Parkunterha

bots 

Arbeitsfähigk
geregelte W
elbstständig

Kostengutsp

Arbeitsbegle
Standortbes
Erstellen ein
Berichterstat

Einschätzun
Einschätzun
Einschätzun
Erreichung d

Massnahmen 

aro.ch 

st eine Abb
der versiche
hätzen. Aus
che Integrat

n-, Sozial-

er Belastba
es Eingliede
weiterführe

ie eine Klär

g der Belas
g des Eingl
Arbeitsmar

für eine An

hen 

ebetriebe (K

Confiserie 

erkstätten (E
statt 
statt 
che Dienstle

alt (Reparatu

keit von min
ohnsituatio
ge Alltagsbe
prache der I

eitung 
timmungen

nes Fähigke
ttung mit Ei

g der Belas
g der Fach-
g des Eingl

der individue

bildung der 
erten Perso
s diesen Erk
tion oder Au

und Selbs

arkeit und Le
erungspote
ende Integra

rung der no

stbarkeit un
liederungsp
rktfähigkeit 

nschlusslös

Küche, Serv

Elektro- /Kle

eistungen 

ur und Unte

ndestens 4 
n 
ewältigung 
IV liegt vor

n zur beruflic
eitsprofils (n
inschätzung

stungs- und
-, Methoden
liederungsp
ellen Ziele

aktuellen E
on. Darin ist
kenntnissen
usbildung e

tkompeten

eistungsfäh
entials, beru
ationsmass

otwendigen 

d Fähigkeit
potentials 
unter Berüc

ung 

vice, Linger

einmontage

erhalt) 

Stunden pr

(kein akute

chen Integr
nach Melba,
g und Empf

d Leistungsf
n-, Sozial- u
potentials 

ingliederun
t die Belastb
n wird eine 
rmittelt.  

nzen 

higkeit 
fliche Stand

snahmen 

Massnahme

en 

cksichtigung

ie) 

e)  

ro Tag 

es Suchtver

ation  
 Miro GmbH
ehlung 

fähigkeit/Pe
und Selbstk

gsfähigkeit 
barkeit, Leis
realistische

dortbestimm

en bedürfen

g der vorha

rhalten) 

H) 

ensum 
kompetenz 

oder aufze
stungsfähig

e Anschluss

mung 

n 

ndenen Res

i-
g-
slö-

s-


