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viele Kurse
tuation, starten
D21.
» Teilnehmende.

Bewahrt hat sich auch das zusammen Lernen mit Klientinnen und
Klienten und Mitarbeitenden. Wir bieten flr ndchstes Jahr wiederum
gemeinsame Kurse an und freuen uns auf den wertvollen
Austausch.

| Herzlich willkommen sind Sie auch als interessierte externe Person,
die Kurse sind entsprechend gekennzeichnet.

Rosey Schar Pascale Steiner
Geschaftsflhrerin Leiterin Wohnen
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INFOS FUR TEILNEHMENDE

MITARBEITENDE

FUr die obligatorischen Kurse meldest du dich in Absprache
mit deinem Vorgesetzten an oder du wirst von der zustandigen
Stelle aufgeboten. Deine visierte Anmeldung sendest du bitte
termingerecht mit interner Post an das KVDL (Kaufmannische
Dienstleistungen) oder das eingescannte Formular per E-Mail
an kvdienstleistungen@stiftung-faro.ch. Anmeldeformular,
Teilnahmelisten und Kursbroschdre findest du auf der
elektronischen Pinnwand.

KLIENTINNEN UND KLIENTEN
Die Kurse fir Klientinnen und Klienten sind mit
diesem Piktogramm gekennzeichnet.

EXTERNE KURSTEILNEHMENDE

Wir freuen uns, dass wir Sie als externe, interessierte Person an
unseren Kursen willkommen heissen dirfen. Im Kursprogramm
ist unter «Zielgruppe» definiert, welche Kurse fiir Sie offenstehen.

Die Kosten fur eine Kursteilnahme sind wie folgt:
Halbtages-Kurse Fr.260.00
Ganztages-Kurse Fr. 540.00 (inkl. Verpflegung)

Die Anmeldung kénnen Sie mit folgenden Angaben per E-Mail
an info@stiftung-faro.ch richten:
— Kursnummer, Titel und Kursdatum
— Vorname, Name, evtl. Firma, Adresse,
Telefonnummer und E-Mail

Sie erhalten eine Rechnung fiir die Kurskosten.
Diese muss vorgangig bezahlt werden.



KURSUBERSICHT

AGOGISCHE KURSE

01 Agogische Grundlagen — Basiskurs 6
02 Agogische Grundlagen - Vertiefungskurs 7
03 Umgang mit Gewalt — Basiskurs 8
04 Diagnose Borderline 9
05 Diagnose Zwangsstorung 10
06 Palliativ-Pflege 1
07 Umgang mit Gewalt — Vertiefungskurs 12
08 Sicherheitstechniken — Basiskurs 13
09 Sicherheitstechniken — Aufbaukurs 14
10 Medikamentenkurs 15
11 Kommunikationspass 16
12 Mit Geb&rden Kommunizieren 17
183 Dokumentation und Verfassen von Berichten — Bereich Wohnen 18
14 Agogische Planung - Bereich Intensivbetreuung 19
15 Agogische Planung — Bereich Berufliche Massnahmen 20
16 Neue Version Software easyDOK 21
ARBEITSSICHERHEIT
17 Pravention, Sicherheit im Verhalten bei Brandfall 22
18 Fahren mit dem FARO-Bus 23
EINFUHRUNG FUR NEUE MITARBEITENDE
19 Einflhrung neue Mitarbeitende 24
20 Schulung Praktikanten/Zivildienstleistende 25
21 Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 26
22 Schulung neue Gruppenleitungen 27
ANDERES
23 IBB-Workshop 28
24 Hauswirtschaft in den Wohngruppen 29
25 Zusammenarbeit mit Beistédnden 30
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0l AGOGISCHE GRUNDLAGEN
BASISKURS

EinfUhrung in die Agogischen Grundlagen der Stiftung FARO mit
theoretischen Inputs, Gruppenarbeit und Situationsbesprechung.

Wir thematisieren die finf theoretischen Konzepte, auf welche

wir die Begleitungs- und Betreuungsarbeit abstltzen.

Die Agogischen Grundlagen umfassen folgende Konzepte:

— Funktionale Gesundheit — Sozio-emotionale Entwicklung
— Kompetente Teilhabe — Empowerment

— Normalisierungsprinzip

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Fachmitarbeitenden

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST
Mittwoch, 28. April 2021 oder 7. April 2021

Mittwoch, 20. Oktober 2021 29. September 2021
@ ZEIT @ ORT
08.00-12.00 Uhr Saal Spitzmatt,

Spitzmattstrasse



02 AGOGISCHE GRUNDLAGEN
VERTIEFUNGSKURS

SEO / SEED - DER PSYCHOLOGISCHE ANSATZ IN DER BEGLEITUNG

Die Skala der Emotionalen Entwicklung - Diagnostik (SEED] bietet eine leicht
veranderte Grundlage flr die Erfassung des sozio-emotionalen Entwicklungs-
alters. Die Auseinandersetzung mit dem sozio-emotionalen Entwicklungsalter
von Klientinnen und Klienten unterstlitzt die Mitarbeitenden beim Verstehen
von und im Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen und der Gestal-
tung von Beziehungen im Alltag.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Mitarbeitenden mit sozialpddagogischer/agogischer Ausbildung

30| DATUM M ANMELDEFRIST
Donnerstag, 20. Mai 2021 29. April 2021

@ ZEIT @ ORT

13.00-17.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,

Bachmattstrasse
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03 UMGANG MIT GEWALT
BASISKURS

Eine konzeptionelle Auseinandersetzung und eine diagnostische Dokumenta-
tion von Gewaltereignissen ist flr unsere Arbeit mit der Zielgruppe Menschen
mit stark herausforderndem Verhalten ein Kernthema.

Eine EinfUhrung in das Konzept «Umgang mit Gewalt» der Stiftung FARO und
in die dazugehoérenden Grundlagenpapiere und Formulare.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Mitarbeitenden

30| DATUM M ANMELDEFRIST
Mittwoch, 28. April 2021 oder 7. April 2021

Mittwoch, 20. Oktober 2021 29. September 2021
@ ZEIT @ ORT
13.30-17.00 Uhr Saal Spitzmatt,

Spitzmattstrasse



04 DIAGNOSE BORDERLINE

UMGANG MIT MENSCHEN MIT TIEFGREIFENDER BEZIEHUNGSSTORUNG
Erarbeitung der Theorie und der Dynamik dieses Stérungshildes anhand
von Fallbeispielen.

Diskussion von Problemen rund um den Praxisalltag mit Borderline-
Betroffenen und Vermittlung von wirkungsvollen Strategien.

REFERENTEN
Muriel Spinner, Dipl. Psych. FH (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

30| DATUM M ANMELDEFRIST
Freitag, 26. Februar 2021 oder 5. Februar 2021
Freitag, 3. September 2021 13. August 2021

@ ZEIT @ ORT

13.00-17.00 Uhr Saal Spitzmatt,

Spitzmattstrasse
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05 DIAGNOSE
ZWANGSSTORUNG

SPEKTRUM ZWISCHEN ZWANGHAFTEM VERHALTEN UND
ZWANGSERKRANKUNG
Der Inhalt des Kurses dient dazu das Verstandnis fur Zwangsstdrungen und
zwanghaftes Verhalten naher zu bringen.
Zwange sind fur die betroffene Person und fur das Umfeld sehr belastend und
doch kénnen sie einen «Sinn» machen.
- Wir werden die Funktionalitdt und Sinnhaftigkeit solchen Verhaltens
thematisieren
- Wir werden die zahlreichen Varianten und Unterformen des
zwanghaften Verhaltens erfahren

REFERENTEN
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

30| DATUM M ANMELDEFRIST

Donnerstag, 18. Marz 2021 25. Februar 2021

@ ZEIT @ ORT

13.30-17.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse



06 PALLIATIV-PFLEGE

GRUNDINFORMATION ZUR PALLIATIV-PFLEGE, STERBEBEGLEITUNG UND
BEGLEITUNG BEI TODESFALLEN

Erfahrungsaustausch aus dem Praxisalltag der Teilnehmenden in der
Begleitung von Klientinnen und Klienten in der letzten Lebensphase.

Einblick in die Tatigkeiten des Hospiz Aargau mit Blick auf die Bedurfnisse von
Personen mit psychischen oder kognitiven Beeintrachtigungen.

REFERENTEN
Dieter Hermann, Geschaftsflihrer Hospiz Aargau (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST
Mittwoch, 27. Oktober 2021 6. Oktober 2021

@ ZEIT @ ORT

13.30-16.30 Uhr Sitzungszimmer Monumental,

Bachmattstrasse
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07 UMGANG MIT GEWALT
VERTIEFUNGSKURS

SELBSTVERLETZENDES VERHALTEN VERSTEHEN

Wenn Menschen sich selbst verletzen, erzeugt dies bei der Begleit-, bzw.
Betreuungsperson oft ein Gefiihl der Ohnmacht und der Ratlosigkeit.

Mit Hilfe der Syndromanalyse schauen wir hin, welche Hintergriinde, Ursachen,
Belastungen, Ereignisse Menschen dazu veranlassen sich selber zu verletzen.
Welcher Sinn kdnnte hinter diesen Verhaltensweisen stehen und welche Inter-
ventionsmassnhamen wéren in diesen Situationen unterstlitzend?

Eine verstehende Herangehensweise an ein herausforderndes Thema.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Mitarbeitenden

30| DATUM M ANMELDEFRIST

Donnerstag, 26. August 2021 5. August 2021

@ ZEIT @ ORT

13.30-17.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse



08 SICHERHEITSTECHNIKEN
BASISKURS

TRI.A.S.* - PROGRAMM KORPERLICHER SICHERHEITSTECHNIKEN (PKS**)
Das Programm kérperlicher Sicherheitstechniken und deeskalierender
Massnahmen soll Angehoérige und Betreuungspersonal von Menschen mit
Beeintrachtigungen in die Lage versetzen, innerhalb einer akuten Krise in
menschenwdlrdiger Form sicher, schnell und angemessen gefahrliche Entwick-
lungen zu stoppen und Entspannung herzustellen.

2-tagiger Kurs

REFERENTEN
Norbert Tenhaef, PKS-Trainer (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FUR
neue Mitarbeitende Intensivbetreuung

*Tri.A.S.: Trierer Aggressionshehandlungs- und Sicherheitsprogramm

**PKS: Programm korperlicher Sicherheitstechniken

30| DATUM M ANMELDEFRIST
Mo / Di, 03. / 04. Mai 2021 oder 12. April 2021

Mo / Di, 01. / 02. November 2021 11. Oktober 2021

@ ZEIT @ ORT
08.00-12.00 Uhr und Sporthalle Spitzmatt
13.00-16.00 Uhr
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09 SICHERHEITSTECHNIKEN
AUFBAUKURS

DEESKALATIONSMANAGEMENT

Korperliche Schutztechniken und Sicherheitsmassnahmen sollen sténdig
gelbt werden. Sie tragen zur Stabilisierung und Sicherheit in Deeskalations-
situationen bei. Die Kursteilnehmenden setzen sich mit der Aggressions- und
Gewaltthematik innerhalb des Arbeitsfeldes auseinander und frischen ihr
Fachwissen zu den Sicherheitstechniken auf. Der Kurs kann auch als Aufbau-
kurs zum Tri.A.S.-PKS*-Kurs gebucht werden.

2-teiliger Kurs

REFERENTEN
Roland Hirrlinger, Instruktor Deeskalationsmanagement PDAG (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

*PKS: Programm kdérperlicher Sicherheitstechniken

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST

Mittwoch, 18. August 2021 UND 28. Juli 2021
Mittwoch, 25. August 2021

@ ZEIT @ ORT

13.30-16.30 Uhr Sporthalle Spitzmatt



~ 10 MEDIKAMENTENKURS

Wir befassen uns mit der Wirkung / Nebenwirkung von Psychopharmaka,
mit der Wirkung von Nahrungsmittelergdnzung auch in Kombination

mit Psychopharmaka und mit der Lagerung von Medikamenten
(Betaubungsmittel etc.) im Umfeld von sozialen Einrichtungen.

REFERENTEN
Patricia Pellet-Voisard, Apotheke PDAG (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FUR
Mitarbeitende mit Medikamenten-Verantwortung
Gruppenleitungen Wohnen

15
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11 KOMMUNIKATIONSPASS

EIN DIAGNOSTISCHER ZUGANG ZU DEN KOMMUNIKATIONSFAHIGKEITEN
Der Einsatz von angepassten Kommunikationshilfen ist in der Begleitung von
Menschen mit Kommunikations-Beeintrachtigungen von grosser Bedeutung.
Mit dem Kommunikationspass lernen wir einen diagnostischen Zugang bei
der Anwendung von Kommunikations-Hilfmsitteln kennen.

Wir setzen uns mit den Kommunikationsfahigkeiten von Klientinnen und
Klienten auseinander und wahlen adressatengerechte Hilfsmittel bei der
Unterstitzung der Kommunikation aus.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST

Dienstag, 29. Juni 2021 8. Juni 2021

@ ZEIT @ ORT

14.00-16.30 Uhr Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse



12 MIT GEBARDEN
KOMMUNIZIEREN

BASISWORTSCHATZ PORTA

Zusammen mit Klientinnen und Klienten lernen wir Worter und Sétze in der
Gebardenprache nach PORTA zu bilden.

Ein kreativer Zugang zu Hilfsmitteln der Kommunikationsunterstiitzung, wenn
die Worte fehlen.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte
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13 DOKUMENTATION UND VER-
FASSEN VON BERICHTEN
BEREICH WOHNEN

Mit der Software easyDOK kénnen Berichte oder Gesprachsprotokolle einfach
verfasst werden.

Wir setzen uns mit den Grundlagen einer guten Berichterstattung auseinander.
Wir lernen auf Qualitdtsstandards zu achten, wie z.B.

- Adressatengerechte, wertfreie Berichterstattung

- Einhalten von Datenschutzbestimmungen

- Dokumentieren von Fahigkeiten

- Dokumentieren von Teilhabemdglichkeiten

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnen

OBLIGATORISCH FUR
Gruppenleitungen Wohnen

30| DATUM M ANMELDEFRIST
Dienstag, 14. September 2021 24, August 2021

@ ZEIT @ ORT

14.00-16.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,

Bachmattstrasse



14 AGOGISCHE PLANUNG
BEREICH
INTENSIVBETREUUNG

Wir nutzen die Agogische Planung im easyDOK flir die Dokumentation der
geplanten Massnahmen im individuellen Handlungskonzept der
Intensivbetreuung.

Wir zeigen anhand von Praxisbeispielen auf, wie das individuelle
Handlungskonzept Intensivbetreuung in einer Agogischen Planung
erfasst werden kann.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Katharina Lasagni, Ressortleiterin Fachberatungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Intensivbetreuung

OBLIGATORISCH FUR
Fachmitarbeitende

30| DATUM M ANMELDEFRIST

Dienstag, 8. Juni 2021 oder 18. Mai 2021

Dienstag, 15. Juni 2021 25. Mai 2021

@ ZEIT @ ORT

13.30-16.30 Uhr Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse
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15 AGOGISCHE PLANUNG
BEREICH
BERUFLICHE MASSNAHMEN

Wir nutzen die Agogische Planung im easyDOK filr die Dokumentation im
Durchflhrungsprozess der Beruflichen Massnahmen der SVA*,

Wir zeigen anhand von Praxisbeispielen auf, wie der individuelle Eingliede-
rungsplan einer Massnahme-IV** in einer Agogischen Planung erfasst werden
kann.

REFERENTEN
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales
Susanne Aerni, Ressortleitung Berufliche Massnahmen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Betriebe mit agogischem Auftrag

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Mitarbeitenden Betriebe mit agogischem Auftrag

*SVA: Sozialversicherungsanstalt

**V: Invalidenversicherung

30| DATUM M ANMELDEFRIST

Mittwoch, 5. Mai 2021 oder 14. April 2021

Dienstag, 11 Mai 2021 20. April 2021

@ ZEIT @ ORT

14.00-17.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,
Bachmattstrasse



16 NEUE VERSION SOFTWARE
EASYDOK

Die Software easyDOK kommt mit dem Update mit neuen Anwendungen und
einer neuen Oberflache daher.
Wir lernen die wichtigsten neuen Funktionen von easyDok kennen.

REFERENTEN
Michael Schroer, Geschéaftsleiter edvDOK GmbH (extern)

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden, die mit easyDOK arbeiten

OBLIGATORISCH FUR
alle Gruppenleitungen und pro Team 1-2 Mitarbeitende,

welche mit easyDOK arbeiten

Der Kurs findet jeweils einmal am Morgen und einmal am Nachmittag statt.

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST

Montag, 1. Marz 2021 oder
Dienstag, 2. Marz 2021 oder
Mittwoch, 3. Marz 2021

8. Februar 2021
10. Februar 2021

11. Februar 2021
@ ZEIT @ ORT
10.00-12.00 Uhr oder Sitzungszimmer Monumental,
13.00-15.00 Uhr Bachmattstrasse

21
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17 PRAVENTION, SICHERHEIT IM
VERHALTEN BEI BRANDFALL

Wie verhalte ich mich korrekt im Brandfall?
Wen informiere ich?
Wohin muss ich gehen?

REFERENTEN
Technische Dienste

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden
alle Klientinnen und Klienten

OBLIGATORISCH FUR
alle Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten

30 | DATUM IZI ANMELDEFRIST

individuell nach Standort gemass Einladung

@ ZEIT @ ORT

gemass Einladung eigener Standort



18 FAHREN MIT DEM
FARO-BUS

FAHREN MIT FARO-BUS:
- Sicherheit im Strassenverkehr
- Besonderheiten bei Personentransporten

REFERENTEN
Individuelle Anfrage beim Vorgesetzten

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende, welche Personen transportieren

23
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19 EINFUHRUNG NEUE
MITARBEITENDE

- Wir lernen die Stiftung kennen (Organisation, Abldufe, Standorte)
- Wir treffen andere Personen und Berufsgruppen der Stiftung
- Wir tben den Umgang mit dem FARO-Kompass und dessen Dokumenten

REFERENT
Oliver Saner, Leiter Personal und Administration

ZIELGRUPPE
neue Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FUR
alle neuen Mitarbeitenden




20 SCHULUNG PRAKTIKANTEN
ZIVILDIENSTLEISTENDE

Mit den Praktikantinnen und Praktikanten sowie Zivildienstleistenden werden
die Themen «zwischen Erwartungen und Realitat» und «zwischen Macht und
Ohnmacht» im Plenum und Gruppen bearbeitet.

REFERENTEN
Manuel Heizmann, Leiter Wohnbereich A

ZIELGRUPPE
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistende

OBLIGATORISCH FUR
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistende

30 | DATUM M ANMELDEFRIST
Donnerstag, 6. Mai 2021 oder Praktikantinnen und Praktikanten
Donnerstag, 4. November 2021 und Zivildienstleistende werden von
der Personaladministration
eingeladen

@ ZEIT @ ORT

09.00-11.30 Uhr Sitzungszimmer Lindau,
Bachmattstrasse

25
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21 RAHMENKONZEPT
LEBENSMITTELHYGIENE

Wir lernen das Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene und das Teilkonzept
Lebensmittelhygiene Wohnbereich kennen und wissen, wie wir im taglichen
Umgang handeln mussen.

REFERENTEN
Manuel Baumann, Leiter Gastronomie

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnen
Interessierte Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FUR
Mitarbeitende Wohnen

30 | DATUM M ANMELDEFRIST
Donnerstag, 7. Januar 2021 oder Anmeldung Gber Anmeldeliste
Montag, 11. Januar 2021 oder Anmeldung Gber Anmeldeliste
Montag, 22. Februar 2021 oder Anmeldung Gber Anmeldeliste
Donnerstag, 4. Marz 2021 oder Anmeldung Gber Anmeldeliste
Mittwoch, 27. Oktober 2021 6. Oktober 2021
@ ZEIT @ ORT
14.00-15.30 Uhr Sitzungszimmer Monumental,

Bachmattstrasse



22 SCHULUNG NEUE
GRUPPENLEITUNGEN

EinfUhrung flr neue Gruppenleitungen bzgl. Personalprozess, Personalplanung
und Personalentwicklung.

REFERENTEN
Oliver Saner, Leiter Personal und Administration

ZIELGRUPPE
neue Gruppenleitungen

OBLIGATORISCH FUR
neue Gruppenleitungen

27
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23 IBB*WORKSHOP

EinfUhrung und Anleitung mit praktischen Beispielen zur Erfassung des
individuellen Betreuungsbedarfs der Klientinnen und Klienten anhand
der IBB-Indikatorenraster.

REFERENTEN
Manuel Heizmann, Leiter Wohnbereich A
Daniel Schoch, Leiter Agogik und Soziales

ZIELGRUPPE
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FUR
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden

alle Gruppenleitungen

*|BB: Individueller Betreuungsbedarf




24 HAUSWIRTSCHAFT IN DEN
WOHNGRUPPEN

Wir kennen die Hygieneregeln in den Wohngruppen.

Wir lernen den Umgang und die Anwendung mit den richtigen
Reinigungsmitteln und -tlchern.

Wohin mit der Wasche?

Richtige Handhabung bei stark verschmutzter Wasche.

REFERENTEN
Marianne Schneider, Leiterin Hauswirtschaft

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnbereich

OBLIGATORISCH FUR
1 Mitarbeitende pro Team

29
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25 ZUSAMMENARBEIT MIT
BEISTANDEN

JURISTISCHE GRUNDLAGEN BEM* UND FU**

Teil 1: In der Zusammenarbeit mit Beistanden tauchen immer wieder Fragen
zur Zustandigkeit und Verantwortlichkeiten auf. Diesen Fragen gehen wir auf
den Grund.

Teil 2: Worauf muss bei der Ausstellung eines BEM geachtet werden. Was hat
ein FU flr einen Einfluss auf die Wohnsituation der Klientinnen und Klienten.

REFERENTEN
lic. iur. Patrick Feny0 (extern)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

*BEM: Bewegungseinschrankende Massnahme

**FU: FUrsorgerische Unterbringung

30| DATUM IZI ANMELDEFRIST
Dienstag, 13. April 2021 23. Marz 2021
@ ZEIT @ ORT
13.30-16.00 Uhr Sitzungszimmer Monumental,

Bachmattstrasse
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KURSUBERSICHT

JANUAR

Nr. 21 Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 07.01.2021
Nr. 21 Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 11.01.2021

FEBRUAR

Nr. 21  Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 22.02.2021
Nr.19  Einflhrung neue Mitarbeitende 25.02.2021
Nr. 04 Diagnose Borderline 26.02.2021
MARZ

Nr.16  Neue Version Software easyDOK 01.03.2021
Nr.16 Neue Version Software easyDOK 02.08.2021
Nr.16 Neue Version Software easyDOK 03.03.2021
Nr.21 Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 04.03.2021
Nr. 05 Diagnose Zwangsstdrung 18.03.2021
Nr.10 Medikamentenkurs 23.03.2021
Nr.23 IBB-Workshop 19.03.2021
Nr.23 IBB-Workshop 24.03.2021
ARPIL

Nr.25 Zusammenarbeit mit Beistdnden 13.04.2021
Nr. 01  Agogische Grundlagen — Basiskurs 28.04.2021
Nr. 03 Umgang mit Gewalt — Basiskurs 28.04.2021
MAI

Nr.15 Bereich BM - Agogische Planung 05.05.2021
Nr. 08 Sicherheitstechniken Basiskurs (Teil 1) 03.05.2021
Nr. 08 Sicherheitstechniken Basiskurs (Teil 2) 04.05.2021
Nr.20 Schulung Praktikanten-/Zivildienstleistende 06.05.2021
Nr.15 Bereich BM - Agogische Planung 11.05.2021

Nr. 02 Agogische Grundlagen - Vertiefungskurs 20.05.2021
Nr.19  EinfUhrung neue Mitarbeitende 27.05.2021




JUNI

Nr.14  Bereich IB — Agogische Planung 08.06.2021
Nr.14  Bereich IB — Agogische Planung 15.06.2021
Nr.11  Kommunikationspass 29.06.2021
JULI

Keine Kurse
AUGUST
Nr. 09 Sicherheitstechniken — Aufbaukurs (Teil 1) 18.08.2021
Nr. 09 Sicherheitstechniken — Aufbaukurs (Teil 2) 25.08.2021
Nr. 07 Umgang mit Gewalt — Vertiefungskurs 26.08.2021
Nr.12  Klientenkurs: Mit Gebarden Kommunizieren 19.08.2021
SEPTEMBER
Nr. 04 Diagnose Borderline 03.09.2021
Nr. 13 Wohnen — Dokumentation und Verfassen von Berichten  14.09.2021
OKTOBER
Nr. 01  Agogische Grundlagen - Basiskurs 20.10.2021
Nr. 03 Umgang mit Gewalt — Basiskurs 20.10.2021
Nr. 06 Palliativ-Pflege 27.10.2021
Nr.21 Rahmenkonzept Lebensmittelhygiene 27.10.2021
NOVEMBER
Nr. 08 Sicherheitstechniken Basiskurs (Teil 1) 01.11.2021
Nr. 08 Sicherheitstechniken Basiskurs (Teil 2) 02.11.2021
Nr.19  Einflhrung neue Mitarbeitende 04.11.2021
Nr.20 Schulung Praktikanten-/ Zivildienstleistende 04.11.2021

DEZEMBER
Keine Kurse
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FARO BILDUNGSRAUM 21

ANMELDUNG

Anmeldeformulare kdnnen im FARO-Kompass
(M:\2 Personal\2.2. Personalentwicklung\2.2.3000 Fort- und Weiterbildung)
heruntergeladen werden.

EXTERNE KURSTEILNEHMENDE

Wir freuen uns, dass wir Sie als externe, interessierte Person an unseren Kursen
willkommen heissen durfen. Im Kursprogramm ist unter «Zielgruppe» definiert,
welche Kurse fir Sie offenstehen.

Die Kosten fir eine Kursteilnahme sind wie folgt:
Halbtages-Kurse Fr. 260.00
Ganztages-Kurse Fr. 540.00 (inkl. Verpflegung)

Die Anmeldung kénnen Sie mit folgenden Angaben per E-Mail an
info@stiftung-faro.ch richten:

- Kursnummer, Titel und Kursdatum
- Vorname, Name, evtl. Firma, Adresse, Telefonnummer und E-Mail

Sie erhalten eine Rechnung fiir die Kurskosten.
Diese muss vorgédngig bezahlt werden.
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STIFTUNG FARO

Lebensraume fir Menschen mit Beeintrachtigung.

Die Stiftung FARO mit Sitz in Windisch betreut erwachsene
Menschen mit einer kognitiven Behinderung oder psychischen
Beeintrachtigung. Das Angebot umf
Beschaftigung und Geschitzte Arb
Standorten.

Mehr unter www.stiftung-faro.ch





