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VORWORT
«Bildung ist unser Pass in die Zukunft, 
denn das Morgen gehört denen, 
die sich heute darauf vorbereiten.»
Malcom X.

Wir haben erlebt, dass einiges Wissen durch abgesagte Kurse nicht 
weiter aufgebaut werden konnte. Wir haben gelernt, wie wichtig der 
FARO Bildungsraum für unsere tägliche Arbeit ist. Es freut uns des-
halb ganz besonders, ein vielfältiges Bildungsangebot für das Jahr 
2022 zu offerieren und hoffen auf eine lückenlose Durchführung.

Wir freuen uns auf viele interessierte und neugierige Teilnehmende 
und auf einen interaktiven und lebendigen Austausch mit euch.

Bewährt hat sich auch das zusammen lernen mit Klientinnen und 
Klienten sowie Mitarbeitenden. Wir bieten für nächstes Jahr wiederum 
gemeinsame Kurse an und freuen uns auf wertvolle Begegnungen.

Herzlich willkommen sind Sie auch als interessierte externe Person. 
Die für Sie zugänglichen Kurse sind entsprechend gekennzeichnet in 
der Zielgruppe.

Rosey Schär 
Geschäftsführerin

Pascale Steiner
Leiterin Wohnen
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FARO BILDUNGSRAUM 22

INFOS FÜR TEILNEHMENDE
MITARBEITENDE
Für die obligatorischen Kurse meldest du dich in Absprache mit deiner/deinem 
Vorgesetzten an oder du wirst von der zuständigen Stelle aufgeboten.  
Die von allen visierte Anmeldung geht mit der internen Post an das KVDL 
(Kaufmännische Dienstleistungen) oder das eingescannte Formular per  
E-Mail an kvdienstleistungen@stiftung-faro.ch. Anmeldeformular, Teil
nahmelisten und Kursbroschüre findest du auf der elektronischen Pinwand.

Die Anmeldeformulare können auch im FARO-Kompass heruntergeladen werden: 
M:\2 Personal\2.2. Personalentwicklung\2.2.3000 Fort- und Weiterbildung

KLIENTINNEN UND KLIENTEN
Die Kurse für Klientinnen und Klienten sind  
mit diesem Piktogramm gekennzeichnet.

EXTERNE KURSTEILNEHMENDE
Wir freuen uns, dass wir Sie als externe, interessierte Person an unseren 
Kursen willkommen heissen dürfen. Im Kursprogramm ist unter «Zielgruppe» 
definiert, welche Kurse für Sie offenstehen.

Die Anmeldebedingungen finden Sie auf Seite 30.
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KURSÜBERSICHT
AGOGISCHE KURSE

	01	 Agogische Grundlagen – Basiskurs� 6

	02	 Agogische Grundlagen – Vertiefungskurs� 7

	03	 Umgang mit Gewalt – Basiskurs� 8

	04	 Umgang mit Gewalt – Vertiefungskurs� 9

	05	 Diagnose Borderline� 10

	06	 Diagnose Zwangsstörung� 11

	07	 Sicherheitstechniken – Basiskurs� 12

	08	 Sicherheitstechniken – Aufbaukurs� 13

	09	 Medikamentenkurs� 14

	 10	 PORTA-Gebärden� 15

	 11	 Visualisierungs- und Strukturierungshilfen� 16

	 12	 Dokumentation Betriebe� 17

	 13	 Dokumentation Wohnen� 18

	 14	 Agogische Planung – Intensivbetreuung� 19

ARBEITSSICHERHEIT
	 15	 Arbeitssicherheit und Unfallprävention� 20

	 16	 Verhalten bei Brandfall� 21

	 17	 Fahren mit FARO-Geschäftsfahrzeugen� 22

EINFÜHRUNG FÜR NEUE MITARBEITENDE
	 18	 Einführung neue Mitarbeitende� 23

	 19	 Schulung Praktika und Zivildienst� 24

	20	 Schulung neue Führungskräfte� 25

ANDERES
	21	 IBB-Workshop� 26

	22	 UNO BRK Workshop inklusiv� 27
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FARO BILDUNGSRAUM 22

EINFÜHRUNG IN DIE AGOGISCHEN GRUNDLAGEN DER STIFTUNG FARO 
Mit theoretischen Inputs, Gruppenarbeit und Situationsbesprechung themati-
sieren wir die fünf theoretischen Konzepte, auf welche wir die Begleitung und 
Betreuungsarbeit abstützen:
– Funktionale Gesundheit	 – Sozio-emotionale Entwicklung
– Kompetente Teilhabe	 – Empowerment
– Normalisierungsprinzip

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales) 
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen) 

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Dienstag, 26. April 2022 oder
Mittwoch, 19. Oktober 2022

DATUM

5. April 2022
28. September 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

08.30-12.00 Uhr

ZEIT

01	 AGOGISCHE GRUNDLAGEN 
	 BASISKURS
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ANGEBOTSGESTALTUNG GEMÄSS SEED1-STUFE 3 und 4
Die Skala der Emotionalen Entwicklung – Diagnostik (SEED) bietet eine 
Grundlage für die Erfassung des sozio-emotionalen Entwicklungsalters.
Die Auseinandersetzung mit dem sozio-emotionalen Entwicklungsalter von 
Klientinnen und Klienten unterstützt die Mitarbeitenden bei der Gestaltung von 
Angeboten in der SEED-Stufe 3 und 4.
 

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales) 
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Donnerstag, 19. Mai 2022 oder
Dienstag, 15. November 2022

DATUM

28. April 2022
25. Oktober 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.00-17.00 Uhr

ZEIT

02	 AGOGISCHE GRUNDLAGEN 
	 VERTIEFUNGSKURS
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EINFÜHRUNG IN DAS KONZEPT UMGANG MIT GEWALT
Eine konzeptionelle Auseinandersetzung und eine diagnostische Dokumenta-
tion von Gewaltereignissen ist für unsere Arbeit mit der Zielgruppe Menschen 
mit stark herausforderndem Verhalten ein Kernthema. 
Wir lernen das Konzept «Umgang mit Gewalt» der Stiftung FARO und die 
dazugehörenden Grundlagendokumente und Formulare kennen.

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales) 
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen) 

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Dienstag, 26. April 2022 oder
Mittwoch, 19. Oktober 2022

DATUM

5. April 2022
28. September 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.00-16.30 Uhr

ZEIT

03	 UMGANG MIT GEWALT
	 BASISKURS
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UMGANG MIT BEWEGUNGSEINSCHRÄNKENDEN MASSNAHMEN
Die Begleitung und Betreuung von Menschen mit herausfordernden Verhal-
tensweisen erfordert je nach Eskalationsstufe individuelle und angepasste 
Massnahmen.
Wir setzen uns mit den gesetzlichen Grundlagen von bewegungseinschränken-
den Massnahmen (BEM) auseinander und besprechen das Vorgehen beim Ein-
satz von BEM12, das Prüfen von Alternativen, die Dokumentation, den Prozess
ablauf und die Überprüfung der BEM12.

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales) 
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Donnerstag, 17. Februar 2022 oder
Donnerstag, 18. August 2022

DATUM

27. Januar 2022
28. Juli 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.30-17.00 Uhr

ZEIT

04	 UMGANG MIT GEWALT
	 VERTIEFUNGSKURS
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UMGANG MIT MENSCHEN MIT TIEFGREIFENDER BEZIEHUNGSSTÖRUNG
Wir erarbeiten uns einen Zugang zur Theorie und Dynamik dieses Störungs-
bildes und besprechen die Herausforderungen in der Begleitung von Menschen 
mit Borderline-Symptomen anhand von Fallbeispielen.
In einem Erfahrungsaustausch mit einer Borderline-betroffenen Person erhal-
ten wir Einblick in das Alltags- und Beziehungserleben von Personen mit einer 
Borderline-Diagnose.
In Kleingruppen werden Herausforderungen rund um den Praxisalltag mit 
Borderline-Betroffenen thematisiert und die Erarbeitung von wirkungsvollen 
Strategien vertiefend besprochen.

REFERENTEN
Muriel Spinner (Dipl. Psych. FH)  
in Begleitung einer Borderline-betroffenen Person

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Dienstag, 10. Mai 2022

DATUM

19. April 2022

ANMELDEFRIST

Saal, Wohnzentrum Spitzmatt

ORT

08.30-16.30 Uhr

ZEIT

05	 DIAGNOSE BORDERLINE
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SPEKTRUM ZWISCHEN ZWANGHAFTEM VERHALTEN UND  
ZWANGSERKRANKUNG
Der Inhalt des Kurses dient dazu, das Verständnis für Zwangsstörungen und 
zwanghaftes Verhalten näher zu bringen.
Zwänge sind für die betroffene Person und für das Umfeld sehr belastend  
und doch können sie einen «Sinn» machen.
Wir werden: 
–	die Funktionalität und Sinnhaftigkeit solchen Verhaltens thematisieren
–	die zahlreichen Varianten und Unterformen des zwanghaften Verhaltens 

erfahren

REFERENTEN
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Mittwoch, 16. März 2022

DATUM

23. Februar 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.30-17.00 Uhr

ZEIT

06	 DIAGNOSE  
	 ZWANGSSTÖRUNG
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TRI.A.S.2 – PROGRAMM KÖRPERLICHER SICHERHEITSTECHNIKEN (PKS3)
Das Programm körperlicher Sicherheitstechniken und deeskalierender 
Massnahmen soll Angehörige und Betreuungspersonal von Menschen mit 
Beeinträchtigungen in die Lage versetzen, innerhalb einer akuten Krise 
in menschenwürdiger Form sicher, schnell und angemessen gefährliche 
Entwicklungen zu stoppen und Entspannung herzustellen.

REFERENTEN
Norbert Tenhaef (PKS Trainer)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
neue Mitarbeitende Intensivbetreuung / Massnahmenvollzug

MO + DI, 2. + 3. Mai 2022 oder
MO + DI, 31. Okt. + 1. Nov. 2022

DATUM

11. April 2022
10. Oktober 2022

ANMELDEFRIST

Sporthalle, Wohnzentrum 
Spitzmatt

ORT

08.00-12.00 Uhr und 
13.00-16.00 Uhr

ZEIT

07	 SICHERHEITSTECHNIKEN
	 BASISKURS
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KÖRPERINTERVENTIONEN UND DEESKALATION
Körperliche Schutzmassnahmen sollen regelmässig geübt werden. Sie tragen 
zur Stabilisierung und Sicherheit in Deeskalationssituationen bei.
Die Kursteilnehmenden setzen sich mit Körperinterventionen und Deeskalation 
im Kontext von Aggressions- und Gewaltereignissen auseinander und frischen 
ihr Fachwissen zu den Sicherheitstechniken auf.
Der Kurs kann als Refresher-Kurs sowie auch ohne Teilnahme am Basiskurs 
Tri.A.S.2-PKS3-Kurs gebucht werden.

REFERENTEN
Roland Hirrlinger (Instruktor Deeskalationsmanagement)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

Mittwoch, 17. August 2022 und
Mittwoch, 24. August 2022

DATUM

27. Juli 2022

ANMELDEFRIST

Sporthalle, Wohnzentrum 
Spitzmatt

ORT

13.30-16.30 Uhr

ZEIT

08	 SICHERHEITSTECHNIKEN
	 AUFBAUKURS
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Wir gehen auf das «WHO9-Stufenschema der Schmerztherapie» ein, bespre-
chen die Opiat-Reservedosis und lassen uns verschiedene Wirkstoffgruppen, 
welche in diesem Bereich eingesetzt werden (insb. Opiate und NSAR10, Para
cetamol) mit deren Eigenheiten, wie z.B. Nebenwirkungen, Dosierung und 
Interaktion erläutern.

REFERENTEN
Frau Danja Müller (Apothekerin)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
Mitarbeitende mit Medikamenten-Verantwortung

Dienstag, 22. März 2022

DATUM

1. März 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.30-15.30 Uhr

ZEIT

09	 MEDIKAMENTENKURS
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BASISWORTSCHATZ PORTA
Zusammen mit Klientinnen und Klienten lernen wir Wörter und Sätze in der 
Gebärdenprache nach PORTA zu bilden.
Wir bieten einen kreativen Zugang zu Hilfsmitteln der Kommunikationsunter-
stützung an, wenn die Worte fehlen.
Der Kurs ist zweiteilig und besteht aus einem Einsteigerkurs und aus einem 
Kurs für Fortgeschrittene. Die Kurse können auch einzeln besucht werden.

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)
Jana Brukner (Gruppenleiterin Atelier) 
Lilian Oeschger (Fachmitarbeiterin Atelier) 

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Einsteigerkurs:
Donnerstag, 5. Mai 2022 und/oder 
Fortgeschrittene:
Donnerstag, 16. Juni 2022 

DATUM

14. April 2022
 
25. Mai 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

10	 PORTA-GEBÄRDEN
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VISUALISIEREN UND STRUKTURIEREN IM ALLTAG 
Eine passende Begleitung sicherstellen zu können, erfordert grundlegende 
Kenntnisse über die jeweiligen Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten. Mit 
Hilfe von Visualisierungs- und Strukturierungshilfen lernen wir, wie wir indivi-
duelle Begleitsettings und Aktivitäten gestalten können und wie die Klientin-
nen und Klienten dadurch Orientierung und Sicherheit im Alltag erhalten.
–	Bedeutung der Visualisierung und Strukturierung im Kontext der 

sozio-emotionalen Entwicklung
–	adressatengerechte Wahl der Strukturierungshilfsmittel
–	Teilhabe durch eine passende Tagesstruktur stärken
–	Entwicklungsschritte mit Visualisierungs- und Strukturierungshilfen

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)

ZIELGRUPPE
alle interessierten Mitarbeitenden
externe Interessierte

Dienstag, 21. Juni 2022

DATUM

31. Mai 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

11	 VISUALISIERUNGS- UND  
	 STRUKTURIERUNGSHILFEN
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DOKUMENTATION UND VERFASSEN VON BERICHTEN
Mit der Software easyDOK dokumentieren wir Beobachtungen zur Arbeitsinte-
gration von Klientinnen und Klienten in den Betrieben und verfassen Berichte 
oder Gesprächsprotokolle. Wir setzen uns mit den Grundlagen einer guten Be-
richterstattung auseinander und lernen, die Qualitätsstandards in der Bericht-
erstattung anzuwenden und zu überprüfen, wie z.B.
–	adressatengerechte, wertfreie Berichterstattung
–	Einhalten von Datenschutzbestimmungen
–	Dokumentieren von Fähigkeiten (nach Melba4)
–	Dokumentieren von Teilhabemöglichkeiten
–	Dokumentieren der Hilfestellung (nach IBB5)

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Betriebe mit agogischem Auftrag

Dienstag, 15. März 2022 oder
Donnerstag, 24. März 2022 oder
Dienstag, 30. August 2022 oder
Donnerstag, 8. September 2022

DATUM

22. Februar 2022
3. März 2022
9. August 2022
18. August 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

14.00-16.00 Uhr

ZEIT

12	 DOKUMENTATION BETRIEBE
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DOKUMENTATION UND VERFASSEN VON BERICHTEN 
Mit der Software easyDOK können Berichte oder Gesprächsprotokolle einfach 
verfasst werden.
Wir setzen uns mit den Grundlagen einer guten Berichterstattung auseinander. 
Wir lernen auf Qualitätsstandards zu achten, wie z.B.
–	adressatengerechte, wertfreie Berichterstattung
–	Einhalten von Datenschutzbestimmungen
–	Dokumentieren von Teilhabemöglichkeiten
–	Dokumentieren nach Lebensbereichen (nach ICF11)
–	Dokumentieren der Unterstützungleistungen (nach IBB5)

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Wohnen

Dienstag, 22. Februar 2022 oder
Dienstag, 13. September 2022

DATUM

1. Februar 2022
23. August 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

13	 DOKUMENTATION WOHNEN
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AGOGISCHE PROZESSGESTALTUNG INTENSIVBETREUUNG
Wir nutzen die Agogische Planung im easyDOK für die Dokumentation der 
geplanten Massnahmen im individuellen Handlungskonzept Intensivbetreuung.
Wir zeigen anhand von Praxisbeispielen auf, wie das individuelle Handlungs-
konzept Intensivbetreuung in die Agogische Planung im easyDOK erfasst 
werden kann.

REFERENTEN
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)
Katharina Lasagni (Ressortleiterin Fachberatungen) 

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende Intensivbetreuung

Donnerstag, 13. Januar 2022 oder
Mittwoch, 19. Januar 2022

DATUM

3. Januar 2022
3. Januar 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

13.30-16.30 Uhr

ZEIT

14	 AGOGISCHE PLANUNG 
	 INTENSIVBETREUUNG
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN UND PRÄVENTION
Wir befassen uns mit den gesetzlichen Grundlagen und der Prävention am 
Arbeitsplatz. Zudem gehen wir auf die Besonderheiten bei der Stiftung FARO 
sowie die Einbettung im betrieblichen Gesundheitsmanagement ein.

REFERENTEN
Sabine Laatsch (Leiterin Technische Dienste) 
Oliver Saner (Leiter Personal und Administration)

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Mittwoch, 6. April 2022 oder
Donnerstag, 2. Juni 2022 oder
Donnerstag, 20. Oktober 2022

DATUM

16. März 2022
12. Mai 2022
29. September 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

15	 ARBEITSSICHERHEIT UND 
	 UNFALLPRÄVENTION
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PRÄVENTION, SICHERHEIT IM VERHALTEN BEI BRANDFALL
– Wie verhalte ich mich korrekt im Brandfall?
– Wen informiere ich?
– Wohin muss ich gehen?
– Wie bediene ich die Brandmeldeanlagen?

REFERENTEN
Mitarbeitende Technische Dienste

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden
alle Klientinnen und Klienten GAP6

OBLIGATORISCH FÜR
alle Mitarbeitenden
alle Klientinnen und Klienten GAP6

individuell nach Standort Bachmatt
Wohnen: gemäss Teilnehmerliste

DATUM

gemäss Einladung (Bachmatt)
Wohnen: gemäss Teilnehmerliste

ANMELDEFRIST

eigener Standort

ORT

gemäss Einladung oder 
Teilnehmerliste Wohnbereich

ZEIT

16	 VERHALTEN BEI  
	 BRANDFALL
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SICHERHEIT UND AUFGABEN RUND UM DAS FAHRZEUG
– Sicherheit im Strassenverkehr 
– Besonderheiten bei Personentransporten
– Bewirtschaftung der Fahrtenbücher
– Zuständigkeiten und Aufgaben rund um das Fahrzeug
– Umgang bei Schadenfällen

REFERENTEN
Sabine Laatsch (Leiterin Technische Dienste)

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende, welche Personen oder Waren transportieren

OBLIGATORISCH FÜR
Mitarbeitende, welche Personen oder Waren transportieren

Mittwoch, 2. März 2022 oder
Dienstag, 4. Oktober 2022

DATUM

9. Februar 2022
13. September 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Lindau,
Bachmatt

ORT

14.00-16.30 Uhr

ZEIT

17	 FAHREN MIT FARO- 
	 GESCHÄFTSFAHRZEUGEN
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WIR LERNEN DIE STIFTUNG KENNEN
–	Organisation, Abläufe, Standorte
–	Wir treffen andere Personen und Berufsgruppen der Stiftung
–	Wir üben den Umgang mit dem FARO-Kompass und dessen Dokumenten

REFERENTEN
Oliver Saner (Leiter Personal und Administration)

ZIELGRUPPE
alle neuen Mitarbeitenden
interessierte Mitarbeitende

OBLIGATORISCH FÜR
alle neuen Mitarbeitenden

Donnerstag, 24. Februar 2022 oder
Dienstag, 24. Mai 2022 oder
Donnerstag, 25. August 2022 oder
Donnerstag, 24. November 2022

DATUM

persönliche Einladung durch  
Personaladministration

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

08.00-17.00 Uhr

ZEIT

18	 EINFÜHRUNG NEUE  
	 MITARBEITENDE

23



FARO BILDUNGSRAUM 22

ZWISCHEN ERWARTUNGEN UND REALITÄT
Mit den Praktikantinnen und Praktikanten sowie Zivildienstleistenden werden 
die Themen «zwischen Erwartungen und Realität» sowie «zwischen Macht und 
Ohnmacht» im Plenum und in Gruppen bearbeitet.

REFERENTEN
Manuel Heizmann (Leiter Wohnbereich A)

ZIELGRUPPE
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle Praktikantinnen und Praktikanten
alle Zivildienstleistenden

Donnerstag, 5. Mai 2022 oder
Donnerstag, 17. November 2022

DATUM

persönliche Einladung durch  
Personaladministration

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Lindau,
Bachmatt

ORT

09.00-11.30 Uhr

ZEIT

19	 SCHULUNG PRAKTIKA UND  
	 ZIVILDIENST
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EINFÜHRUNG FÜR NEUE GRUPPEN- UND BEREICHSLEITUNGEN 
– Personalprozesse
– Personalplanung
– Personentwicklung

REFERENTEN
Oliver Saner (Leiter Personal und Administration)

ZIELGRUPPE
neue Gruppen- und Bereichsleitungen

OBLIGATORISCH FÜR
neue Gruppen- und Bereichsleitungen

individuell

DATUM

persönliche Einladung durch  
Leitung Personal und Administration

ANMELDEFRIST

gemäss Einladung

ORT

gemäss Einladung

ZEIT

20	 SCHULUNG NEUE  
	 FÜHRUNGSKRÄFTE

25



FARO BILDUNGSRAUM 22

IBB5-VOLLERFASSUNG 2022
Der Kurs bietet eine Einführung in die Erfassung des individuellen Betreuungs-
bedarfs (IBB) von Klientinnen und Klienten für Erfasserinnen und Erfasser der 
IBB-Indikatorenraster. Anleitung mit praktischen Beispielen und Hinweisen auf 
Vorgaben und Qualitätsstandards in der IBB-Erfassung.

REFERENTEN
Manuel Heizmann (Leiter Wohnbereich A)
Daniel Schoch (Leiter Agogik und Soziales)

ZIELGRUPPE
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden

OBLIGATORISCH FÜR
alle IBB-erfassenden Mitarbeitenden
alle Gruppenleitungen

Donnerstag, 10. März 2022 oder
Donnerstag, 17. März 2022

DATUM

17. Februar 2022
24. Februar 2022

ANMELDEFRIST

Sitzungszimmer Monumental, 
Bachmatt

ORT

15.00-17.00 Uhr

ZEIT

21	 IBB-WORKSHOP
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INTERAKTIVER UND INKLUSIVER WORKSHOP FÜR MENSCHEN MIT UND 
OHNE BEEINTRÄCHTIGUNG
Wir setzen uns mit ausgewählten Artikeln der UNO BRK7 auseinander.
Wir erfahren, wo andere Menschen Chancen und Risiken in der Umsetzung der 
UNO BRK erleben.
Wir reflektieren unser eigenes Verhalten im Umgang mit der UNO BRK und er-
halten Inputs für den Alltag.

REFERENTEN
Kursleitung sebit8 

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeitenden
alle Klientinnen und Klienten
externe Interessierte

Dienstag, 6. September 2022 und
Dienstag, 25. Oktober 2022

DATUM

16. August 2022

ANMELDEFRIST

Saal, Wohnzentrum Spitzmatt

ORT

09.15-16.45 Uhr

ZEIT

22	 UNO BRK WORKSHOP  
	 INKLUSIV
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FARO BILDUNGSRAUM 22

KURSÜBERSICHT
JANUAR

Nr. 14 Agogische Planung Intensivbetreuung 13.01.22

Nr. 14 Agogische Planung Intensivbetreuung 19.01.22

FEBRUAR

Nr. 04 Umgang mit Gewalt – Vertiefungskurs 17.02.22

Nr. 13 Dokumentation Wohnen 22.02.22

Nr. 18 Einführung neue Mitarbeitende 24.02.22

MÄRZ

Nr. 17 Fahren mit FARO-Geschäftsfahrzeugen 02.03.22

Nr. 21 IBB-Workshop 10.03.22

Nr. 12 Dokumentation Betriebe 15.03.22

Nr. 06 Diagnose Zwangsstörung 16.03.22

Nr. 21 IBB-Workshop 17.03.22

Nr. 09 Medikamentenkurs 22.03.22

Nr. 12 Dokumentation Betriebe 24.03.22

ARPIL

Nr. 15 Arbeitssicherheit und Unfallprävention 06.04.22

Nr. 01 Agogische Grundlagen – Basiskurs 26.04.22

Nr. 03 Umgang mit Gewalt – Basiskurs 26.04.22

MAI

Nr. 07 Sicherheitstechniken – Basiskurs (Teil 1) 02.05.22

Nr. 07 Sicherheitstechniken – Basiskurs (Teil 2) 03.05.22

Nr. 10 PORTA-Gebärden (Teil 1) 05.05.22

Nr. 19 Schulung Praktika und Zivildienst 05.05.22

Nr. 05 Diagnose Borderline 10.05.22

Nr. 02 Agogische Grundlagen – Vertiefungskurs 19.05.22

Nr. 18 Einführung neue Mitarbeitende 24.05.22
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JUNI

Nr. 15 Arbeitssicherheit und Unfallprävention 02.06.22

Nr. 10 PORTA-Gebärden (Teil 2) 16.06.22

Nr. 11 Visualisierungs- und Strukturierungshilfen 21.06.22

JULI

Keine Kurse

AUGUST

Nr. 08 Sicherheitstechniken – Aufbaukurs (Teil 1) 17.08.22

Nr. 04 Umgang mit Gewalt – Vertiefungskurs 18.08.22

Nr. 08 Sicherheitstechniken – Aufbaukurs (Teil 2) 24.08.22

Nr. 18 Einführung neue Mitarbeitende 25.08.22

Nr. 12 Dokumentation Betriebe 30.08.22

SEPTEMBER

Nr. 22 UNO BRK Workshop inklusiv (Teil 1) 06.09.22

Nr. 12 Dokumentation Betriebe 08.09.22

Nr. 13 Dokumentation Wohnen 13.09.22

OKTOBER

Nr. 17 Fahren mit FARO-Geschäftsfahrzeugen 04.10.22

Nr. 01 Agogische Grundlagen – Basiskurs 19.10.22

Nr. 03 Umgang mit Gewalt – Basiskurs 19.10.22

Nr. 15 Arbeitssicherheit und Unfallprävention 20.10.22

Nr. 22 UNO BRK Workshop inklusiv (Teil 2) 25.10.22

Nr. 07 Sicherheitstechniken – Basiskurs (Teil 1) 31.10.22

NOVEMBER

Nr. 07 Sicherheitstechniken – Basiskurs (Teil 2) 01.11.22

Nr. 02 Agogische Grundlagen – Vertiefungskurs 15.11.22

Nr. 19 Schulung Praktika und Zivildienst 17.11.22

Nr. 18 Einführung neue Mitarbeitende 24.11.22

DEZEMBER

Keine Kurse
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ANMELDUNG FÜR EXTERNE 
KURSTEILNEHMENDE
ANMELDEBEDINGUNGEN
Die Kosten für eine Kursteilnahme sind wie folgt:
–	Halbtages-Kurse  Fr. 260.00
–	Ganztages-Kurse Fr. 540.00 (inkl. Verpflegung) 
(Reduzierte Preise auf Anfrage)

Die Anmeldung können Sie mit folgenden Angaben per E-Mail 
an info@stiftung-faro.ch richten:
–	Kursnummer, Titel und Kursdatum
–	Vorname, Name, evtl. Firma, Adresse, 
	 Telefonnummer und E-Mail

Sie erhalten eine Rechnung für die Kurskosten.  
Diese muss vorgängig bezahlt werden.

Bei unentschuldigten Absenzen wird der Kurskostenbetrag nicht  
zurückerstattet.

FARO BILDUNGSRAUM 22

30



GLOSSAR
BEGRIFF	 DEFINITION / ERKLÄRUNG

1  SEED	 Skala der Emotionalen Entwicklung – Diagnostik 
(Tanja Sappok, Sabine Zepperitz, Brian Fergus Barrett, Anton Došen)

2  TRI.A.S	 Trierer Aggressionsbehandlungs- und Sicherheitsprogramm

3  PKS	 Programm körperlicher Sicherheitstechniken

4  Melba	 MELBA ist ein Verfahren, das aus drei Elementen besteht:  
Ein Fähigkeitsprofil dokumentiert Fähigkeiten eines Menschen.  
Ein Anforderungsprofil stellt Anforderungen einer Tätigkeit dar.  
Mit einem Profilvergleich wird die «Passung» von Mensch und 
Arbeit eingeschätzt.  

5  IBB	 Individueller Betreuungsbedarf

6  GAP	 Geschützter Arbeitsplatz

7  UNO BRK	 UNO Behindertenrechtskonvention

8  sebit	 Selbstbestimmte Bildung und Teilhabe

9  WHO	 World Health Organization

10  NSAR	 Nicht-steroidale Entzündungshemmer

11  ICF	 International Classification of Functioning, Disability and Health

12  BEM	 Bewegungseinschränkende Massnahmen
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STIFTUNG FARO 
Postfach 91 

5210 Windisch

Telefon 056 462 39 39 
Fax 056 462 39 38

www.stiftung-faro.ch 
info@stiftung-faro.ch

Lebensräume für Menschen mit Beeinträchtigung.
Die Stiftung FARO mit Sitz in Windisch betreut erwachsene 
Menschen mit einer kognitiven Behinderung oder psychischen 
Beeinträchtigung. Das Angebot umfasst Wohnplätze mit 
Beschäftigung und Geschützte Arbeitsplätze an verschiedenen 
Standorten.

Mehr unter www.stiftung-faro.ch 

STIFTUNG FARO
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