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Ausbildung mit Eidgenössischem Berufsattest (EBA) 

Die berufliche Grundbildung mit Eidgenössischem Berufsattest (EBA) richtet sich an praktisch be-
gabte Jugendliche und junge Erwachsene, die eine intensivere Begleitung und Unterstützung für den 
Ausbildungsplatz im zweiten Arbeitsmarkt benötigen. 

Um Ihnen den Einstieg in die Berufswelt zu erleichtern, sind ab dem zweiten Ausbildungsjahr Praktika 
im ersten Arbeitsmarkt fixer Bestandteil der Ausbildung. 

Ziel 

Die berufliche Grundbildung mit EBA qualifiziert Sie für einfache Tätigkeiten im ersten Arbeitsmarkt. 
Die Ausbildungsziele und -inhalte werden schweizweit vom Staatssekretariat für Bildung, Forschung 
und Innovation (SBFI) in Zusammenarbeit mit Berufsverbänden definiert. 

Startpensum 

Sie arbeiten mindestens 8 Stunden pro Tag an 4 oder an 5 Tagen pro Woche. Dies entspricht einem 
80 bis 100% Pensum. 

Dauer 

Der Erwerb des Eidgenössischen Berufsattests dauert zwei Jahre. 

 

Voraussetzungen  

• Kostengutsprache einer IV liegt vor 

• 16- bis 25-jährig 

• Obligatorische Schulzeit ist absolviert 

• Bereit und motiviert eine Ausbildung zu absolvieren 

• Persönliche Grundstabilität ist vorhanden 

 

Mögliche Arbeitsbereiche 

• Gastronomiebetriebe (Küche, Teil-Service) 

 

Unsere Leistungen für Sie 

• Ausbildungsbegleitung vor Ort mit gezieltem Training praktischer Fähigkeiten 

• Enge Begleitung durch die Berufsbildende Person 

• Monatliche Beratungsgespräche mit dem Jobcoach 

• Halbjährliche Überprüfung der Ausbildungsziele (Kompetenzprofil) 

• Unterstützung bei der Erstellung eines aktuellen, modernen Lebenslaufs 

• Qualifikationsverfahren (QV) als Vorbereitung für die Abschlussprüfung 

• Externes Praktikum im ersten Arbeitsmarkt bei einem unserer Partner 

• Halbjährliche Berichterstattung für die IV, die sich an MELBA orientiert. Zusätz-
lich wird zu Beginn und am Ende der Ausbildung ein Fähigkeitsprofil nach 
MELBA IDA (Arbeitsdiagnostik) erstellt.  

• Abschlussbericht mit möglicher Empfehlung für eine EFZ-Ausbildung 

• Der Lernenden-Lohn entspricht den Vorgaben von Gastro-Aargau 

• Bei Bedarf: Vernetzung mit weiteren Fachstellen (z.B. RAV, Pro Infirmis etc.) 

 

Ihre Kontaktperson 

Susanne Aerni 
Ressortleitung Berufliche Massnahmen 

 
Tel.: 056 462 39 23 
E-Mail: susanne.aerni@stiftung-faro.ch 
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