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Praktische Ausbildung (PrA) 

Die Praktische Ausbildung (PrA) nach «INSOS» ist ein niederschwelliges Berufsbildungsangebot. 
Sie steht Menschen mit Lernschwierigkeiten offen, die durch strukturierte und gezielte Anleitung 
grundlegende Tätigkeiten und Abläufe in der Praxis erlernen möchten. 

Ziel 

Die Praktische Ausbildung PrA INSOS findet im zweiten Arbeitsmarkt statt. Die Teilnehmenden berei-
ten sich auf eine Tätigkeit im ersten Arbeitsmarkt oder auf einen geschützten Arbeitsplatz vor. Ein 
zentraler Bestandteil der Ausbildung ist ein externes Praktikum im ersten Arbeitsmarkt. 

Die Ausbildung basiert auf einem standardisierten Konzept von INSOS und erleichtert den Übergang 
zu einer beruflichen Grundbildung mit Eidgenössischem Berufsattest (EBA). 

Startpensum 

Sie arbeiten mindestens 8 Stunden pro Tag an 4 oder an 5 Tagen pro Woche. Dies entspricht einem 
80 bis 100% Pensum. 

Dauer 

Die Praktische Ausbildung nach «INSOS» dauert zwei Jahre. 

 

Voraussetzungen  

• Kostengutsprache einer IV liegt vor 

• 16- bis 25-jährig 

• Obligatorische Schulzeit ist absolviert 

• Bereit und motiviert, eine Praktische Ausbildung zu absolvieren 

• Persönliche Grundstabilität ist vorhanden 

 

Mögliche Arbeitsbereiche 

• Gastronomiebetriebe (Küche, Teil-Service) 

 

Unsere Leistungen für Sie 

• Ausbildungsbegleitung vor Ort mit gezieltem Training praktischer Fähigkeiten 

• Enge Begleitung durch die Berufsbildende Person 

• Monatliche Beratungsgespräche mit dem Jobcoach 

• Halbjährliche Überprüfung der Ausbildungsziele (Kompetenzprofil) 

• Unterstützung bei der Erstellung eines modernen Lebenslaufs 

• Qualifikationsverfahren (QV) als Vorbereitung für die Abschlussprüfung 

• Halbjährliche Berichterstattung für die IV, die sich an MELBA orientiert. Zusätz-
lich wird zu Beginn und am Ende der Ausbildung ein Fähigkeitsprofil nach 
MELBA IDA (Arbeitsdiagnostik) erstellt.  

• Abschlussbericht mit möglicher Empfehlung für eine EBA-Ausbildung 

• Der Lernenden-Lohn entspricht den Vorgaben von INSOS 

• Bei Bedarf: Vernetzung mit weiteren Fachstellen (z.B. RAV, Pro Infirmis etc.) 

 

Ihre Kontaktperson 

Susanne Aerni 
Ressortleitung Berufliche Massnahmen 
Tel.: 056 462 39 23 
E-Mail: susanne.aerni@stiftung-faro.ch 

https://www.insos.ch/Ausbildung-PrA/P6l8p/
https://www.miro-gmbh.de/de/uebersicht-melba/bestandteile-des-verfahrens/
https://www.miro-gmbh.de/de/ida/
mailto:susanne.aerni@stiftung-faro.ch

